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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  

ANEXO AL CONTRATO  

No. CO1.PCCNTR.3006906 DE 2021   

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y WIBA COLOMBIA S.A.S 

 

Entre los suscritos AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO domiciliada en Jamundí, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 31.982.003 de Cali, en calidad de Subdirectora 

actuando en nombre y representación legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

- SENA con NIT: 899.999.034-1, nombrada por Resolución No. 00772 del 03 de mayo de 

2004, y acta de posesión  0494 del 07 de mayo de 2004, con delegación efectuada mediante 

Resolución No. 000069 del  21 de enero de 2014, expedida por el Director General del 

SENA, quien en adelante se denominará el SENA, por una parte y por la otra la Sra. 

BLANCA SUBLEMA RIOS FERRO,  mayor de edad, con domicilio en Bogotá D.C., 

identificado con la Cédula de ciudadanía No. 30.205.672 de Barbosa.,  quien actúa como 

representante legal de la empresa WIBA COLOMBIA S.A.S con número de identificación 

NIT: 900.877.236-1, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA.     

 

1. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 

EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS MÁQUINAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE MATERIALES POLIMÉRICOS. 

 

2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 

 

ÍTEM ACTIVIDAD 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL  

1 MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 
MÀQUINA 

INYECTORA 
BATTENFELD 

BICOMPONENTE 

Servicio de 
mantenimiento 
preventivo, correctivo a 
inyectora Wittmann 
Battenfeld 1 
HM 110/350H/210V 
serial 135965-100. 
Incluye transferencia de 
conocimiento. 
Sistema Airmould Units 
DE/SE 130 AK7401320 

UNIDAD 1 $ 14.985.560  $ 14.985.560  
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Duraciòn: 5 días de 8 
horas 

Servicio de 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 
a equipos periféricos: 
dosificador 
gravimétrico, brazo 
robot, cargadores, 
chiller, caudalímetro, 
deshumidificador, 
termorregulador y 
volumétrico. Incluye 
transferencia de 
conocimiento. 
Duraciòn: 5 días de 8 
horas.  

UNIDAD 1 $ 14.985.560  $ 14.985.560  

Paquete de 
refacciones IMM 1. 
-HIGH PRESSURE 
FILTER CPL 
DFBH/HG 240 SET 5 
W1.0. REF: 
100SG336 
-AIR VENT FILTER 
BF 5-03-1.0. 
REF:100LZ718. 
-FILLING AND AIR 
VENT FILTER ELF 3-
3-1.0. REF: 
100LR817. 
-NOZZLE HEATER 
BAND CK 
230V/350W/40x3. 
REF: 30029861. 
-NOZZLE HEATER 
BAND CK 
230V/250W/40x25. 
REF: 30029268. 
-(2) PRESSURE 
TRANSDUCER 
CPL.0-315BAR;0,5-
5V;M12X1;4POL.REF: 
Q9K0002174. 
-CABLE TEACH 7 m. 
REF: ED0000653. 
 -ANALOG 
TEMPERATURE 
MODULE X20AT6402 

UNIDAD 1 $ 14.364.000  $ 14.364.000  
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6XE Thermo Element. 
REF: 30011093. 

  TOTAL    $ 44.335.120  

  IVA    $   8.423.673  

  GRAN TOTAL     $ 52.758.793  

 
a. SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES: 

 

1. El CONTRATISTA deberá corroborar el listado del personal que estará a cargo de la 
prestación del servicio de mantenimiento con la respectiva certificación donde se 
evidencie que el personal está debidamente calificado para realizar los mantenimientos 
para el proceso adjudicado. 

 
2. Elaborar por escrito al inicio del contrato un informe específico del equipo y formular su 

respectivo programa de mantenimiento. 
 
3. Cumplir con los mantenimientos programados por el Centro ASTIN. 
 
4. El Contratista deberá corroborar la hoja de vida del técnico encargado para el 

mantenimiento de los equipos que inicialmente presentó en la propuesta, en la que 
conste su educación, capacitación y experiencia en el mantenimiento de estos, con los 
respectivos certificados. 

 
5. Entregar a la culminación del contrato un reporte del estado técnico de los equipos. 
 
6. Responder por la seguridad e integridad de los equipos mientras se encuentren en el 

desarrollo del mantenimiento. 
 
7. El oferente deberá garantizar que el personal a cargo del mantenimiento en armonía 

con las disposiciones legales use los elementos de protección Personal en los lugares 
de trabajo, Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo III, Artículos 122 a 124) y en la Resolución 
2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo II, Artículos 176 a 201). 

 
8. La rutina de mantenimiento (orden y actividades) del equipo al que presentó la 

propuesta.  
 
9. El reporte del mantenimiento debe ser entregado en un plazo máximo de dos (2) días 

hábiles después de su ejecución.  
 

10. El compromiso y garantía que respalda que el servicio de mantenimiento que realizará 
a los equipos será ejecutado con calidad y cumplimiento. 

  
11. El compromiso y garantía de que los repuestos instalados en los equipos, si es el caso, 

serán originales u homologados según recomendaciones del fabricante y con una 
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garantía de mínimo un (1) año en el correcto funcionamiento de los repuestos. (cuando 
aplique) 

 
12. Los herramentales, herramientas e insumos para realizar de manera segura y técnica 

el mantenimiento a los equipos (Escaleras, mangueras, arneses, elementos de 
protección individual y personal, etc).  

 
13. Los insumos y elementos de protección personal según se establece en los protocolos 

de bioseguridad emitidos por las autoridades municipales y de salud para movilizarse y 
prestar los servicios. 

 
14. Diligenciar el acta de plan de servicio de mantenimiento solicitada por el supervisor una 

vez sea seleccionado como contratista. 
 
15. Para todos los equipos intervenidos, el funcionamiento adecuado y operación correcta 

debe ser garantizado después de realizada la intervención durante por lo menos 6 
meses después de realizado el procedimiento de mantenimiento. 

 
16. Para todos los equipos, participar en las jornadas de inducción programadas por el 

profesional de SST del ASTIN Regional Valle y cumplir los protocolos técnicos y de 
bioseguridad solicitados por este en su desplazamiento. 

 
b. LINEAMIENTOS PARA EL CONTRATISTA:  

 

• Se deberá realizar todos los procesos técnicos requeridos al momento de instalar 
los repuestos hasta garantizar el correcto funcionamiento de los equipos. (Cuando 
sea necesario) 
 

• Se deberá utilizar desincrustantes biodegradables certificados por entidades 
competentes que garanticen la protección del medio ambiente. Del cual se deberá 
adjuntar la ficha técnica del producto certificado firmado por el fabricante y que 
conste que lo suministra o vende el contratista.  

 

• Los repuestos suministrados y requeridos para el mantenimiento correctivo deberán 
ingresar al almacén del centro y los repuestos inservibles producto de su cambio se 
deberá entregar al supervisor del contrato, quienes a su vez lo entregaran al 
almacén para su destrucción o baja. (Cuando sea necesario) 

 
• Garantía: El proponente debe ofrecer sin costo adicional para el Centro Nacional 

de Asistencia Técnica a la industria ASTIN, el soporte técnico y garantía que surja 
como consecuencia del mantenimiento, desmonte e instalación, motivo de la 
contratación, por un período de seis (6) meses contados a partir de la fecha del acta 
de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 

 
4. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CINCUENTA Y DOS 

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y 
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TRES PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($52.758.793) incluido todos los 
impuestos y deducciones. La presente contratación cuenta con el Certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 14521 del 19 de octubre de 2021, expedido por la 
Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Valle  
  

5. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución será treinta (30) días calendario y/o 
hasta agotar presupuesto, sin excederse del 30 de diciembre de 2021; contado a partir 
de la expedición del registro presupuestal, la aprobación de la garantía única y acta de 
inicio firmada por las (2) partes. 

 
Nota: Se modifica el plazo inicialmente pactado en los estudios previos de acuerdo al 
análisis realizado por el técnico experto para que se realice una adecuada ejecución del 
contrato 

 
6. LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución del contrato tendrá lugar en la ciudad de 

Santiago de Cali en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN 
ubicado en la calle 52 No. 2 Bis15.  

 
7. FORMA DE PAGO:  
 
El SENA cancelará al contratista el pago total del contrato previa presentación facturas en 
el Grupo de Contratación, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 
 
El pago se realizara una vez se certifique la entrega del servicio, así mismo la factura 
respectiva y el acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, 
acreditación del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral 
acompañados de las planillas de pago, así como los propios del SENA, ICBF y cajas de 
compensación familiar cuando corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 
2007 y  previo cumplimiento de las exigencias del Sistema de Integración de Información 
Financiera del Ministerio de Hacienda ( SIIF), certificado de cuenta bancaria del beneficiario 
del pago con fecha de expedición no mayor a 30 días y Resolución de Facturación DIAN 
con vigencia no mayor a dos años respecto a la fecha de entrega de la factura y RUT con 
vigencia del año 2021. 
 
Una vez reunida la documentación pertinente para inicio del trámite de pago, el contratista 
deberá a tender a lo estipulado en las circulares No.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020-
000065, en las cuales se indica la forma en que deben conformar dos archivos de la 
siguiente manera:  

 
GESTIÓN FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la 
siguiente información en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA: 
 

1. Registro presupuestal (Este documento lo encuentra publicado en el punto 7, en la 
parte inferior: documentos de ejecución del contrato nombrado como CRP) 

2. Copia del RUT con fecha de expedición no mayor a 180 días  
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3. Pago seguridad social 
4. Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por 

el Revisor fiscal o representante legal, para personas jurídicas 
5.  Certificación Bancaria no mayor a 30 días 
6. Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para los procesos de compra 

y suministro)  
7. Factura electrónica de acuerdo con lo establecido en la circular 3-2021-000055 del 

07 de abril de 2021. 
 
GESTIÓN CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.zip, en este archivo debe contener la 
siguiente información en ese estricto orden anexada por el SUPERVISOR: 

 
1. Acta de recibido a satisfacción formato GIL-F-010 V.04 (Cuando aplique para los 

procesos de Compras y suministros) 
2. Certificado de recibido a satisfacción (Cuando aplique para los procesos de 

Mantenimientos y servicios) 
3. Formato GIL-F-029 certificación contratos para intervención bienes inmuebles, 

documentos a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles 
(Cuando aplique) 

4. Copia del contrato para el primer pago 
5. Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones 
6. Informe del supervisor 

 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta, que se 
entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la 
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada 
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información 
registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que la información financiera va en 
formato PDF y la información contractual en ZIP. 

 
Antes de cargar en la plataforma SECOP II, debe confirmar y revisar la información que envía 
a la entidad, por cuanto de cometerse un error, se generaran reprocesos, que conllevaran a 
demorar el trámite del pago 
 
Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y 
servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se 
encuentre la Certificación de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmadas por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal, así como el soporte de la planilla del pago de la 
seguridad social. 
 
Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad social del mes anterior 
del periodo objeto del cobro. 
 
Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable del IVA, entregara factura de 
venta o documento equivalente que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario. 
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El documento es escaneado y subido como un tercer documento FACTURA DE VENTA en 
el SECOP II, siguiendo la estructura: 

 
FV_No.FV_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la siguiente información 
en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA: 

 
1. Factura electrónica y radicada ante el SENA 
2. Copia Resolución de Facturación DIAN vigente 
 

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en el SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error 
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que están 
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la 
cuenta de cobro o factura. 
 
Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, 
lo que acarreara demora en el trámite y su posterior pago. 

 
El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que 
han sido enviados por los Contratistas por medio del SECOP II, este aprobará o rechazará 
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. 

 
El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás 
conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador y una 
vez se cumpla el trámite correspondiente. 

 
En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa 
anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 
del Decreto 111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley de 
Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). 
 
De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y parágrafo 1 del artículo 41 de la Ley 80 
de 1993 modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el SENA además de verificar 
el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado. Deberá verificar que el contratista acredite 
que se encuentran a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por concepto de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar y pago de Contribución al Fondo Nacional 
de Formación Profesional de la industria de la construcción (FIC) cuando corresponda. 
Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de turno de que trata el numeral 10º del 
artículo 4º de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 19º de la Ley 1150 de 2007, para 
lo cual dispondrá en su organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes 
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para respetar el orden de presentación de los pagos por parle de los contratistas, así como 
establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos. 
 
Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y 
demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del contrato. 
 
Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá 
asumir todas las cargas tributarias nacionales, departamentales y municipales que se 
generen con ocasión de la celebración del contrato. 
 
NOTA IMPORTANTE: La factura de venta electrónica debe ser acorde a lo establecido en 
la circular 3-2021-000055 del 07 de abril de 2021 
 
 

ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE 
RECEPCIÓN 
 

Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el código 
de identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo 
del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el 
siguiente ejemplo: 
 
#$36-02-00-076-923010; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$  
 
Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, con el fin de que, una vez generada la factura electrónica a 
través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. “ 
 
Los demás aspectos de los documentos y pliegos definitivos del proceso, no referidos aquí 
o en la plataforma, se mantienen incólumes.  
 
El presente documento se entiende suscrito con la aprobación del flujo para su publicación 
en la plataforma SECOP II. 
 
Para efectos de la ejecución presupuestal, los datos del CONTRATISTA son los siguientes: 

Nombre: WIBA COLOMBIA S.A.S NIT: 900.877.236-1  

Dirección: OXUS Centro Empresarial Oficina 
320, km 1.5 vía Chía- Cajicá costado 
occidental 

Teléfono comercial 1: (1) 8622850 
Teléfono comercial 2: 3175100356  

Email 1: sublema.rios@wittmann-group.mx  
Email 2: Jairo.mantilla@wittmann-group.mx 

Cuenta Bancaria:  
Cuenta Ahorros  
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA 
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No. 1009245819 

 
7. OBLIGACIONES:  
 
Obligaciones específicas del contratista 
 

• Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.  

• Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que 

como empleadores le corresponden.  

• Remitir en las fechas estipuladas la factura de los servicios.  

• Cumplir con los valores estipulados en la oferta.  

• Suministrar todos los servicios solicitados en los estudios previos y ofertados en 

la Propuesta. 

• Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y 

prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se 

requiera para el objeto a contratar.  

• Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 

laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato.   

• Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de 

la Garantía Única y sus modificaciones. 

• No acceder a peticiones o   amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con 

el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 

inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales 

peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se 

adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

• Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones. 

• El incumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y Parafiscales (Caja de Compensación Familiar, SENA e ICBF), de 

acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y el artículo 1 de la Ley 828 de 

2003. 

Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación del servicio que 

contratamos, como resultado de la invitación y las demás que por Ley le corresponde, el 

contratista deberá: 

 

a) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones 

económicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta, los estudios 

previos e Invitación pública, los cuales hacen parte integral del contrato.  
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b) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por 

conducto del Supervisor del contrato. 

c) Para esta necesidad que equivale a un servicio especializado, el contratista debe 

garantizar igualmente, que cuenta con la logística necesaria y suficiente para 

efectuar el mantenimiento, así como disponer del personal, repuestos y 

documentos técnicos necesarios para efectuados.  

d) El personal a realizar la labor debe estar identificado con su respectivo carné y los 

elementos de protección necesarios para desarrollar la labor.  

e) Indicar mediante listado el personal que va a prestar el Servicio del mantenimiento.  

f) Garantizar la gestión ambientalmente adecuada de sustancias refrigerantes, sus 

envases y residuos teniendo en cuenta la normatividad nacional vigente sobre 

almacenamiento, transporte, manejo y disposición final de sustancias químicas 

peligrosas y residuos peligrosos, finalmente demostrar que el gas será gestionado 

por un centro de acopio y/o un centro de regeneración según corresponda. Para 

este fin debe aportar certificado emitido por Centro de acopio o centro de 

regeneración con licencia ambiental vigente. 

g) Bajo este sistema de precios, el PROPONENTE es el único responsable por 

vinculación de personal y la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar 

en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 

responsabilidad alguna por dichos actos.  

h) El contratista deberá presentar al supervisor del contrato dentro de los primeros 

días de iniciada la ejecución de este la programación de los mantenimientos, que 

abarque la totalidad del plazo de ejecución del contrato, tanto de funcionamiento 

como de seguridad, ajustes, reparaciones, limpieza, y demás ajustes que se 

requieran, que deben llevarse a cabo con base a un plan establecido.  

i) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, 

oportunidad y calidad.  

j) Garantizar que el Servicio y los bienes suministrados en desarrollo del contrato, 

sean de primera calidad y deberán cumplir con las especificaciones técnicas 

requeridas por la Entidad.  

k) Presentar la factura de cobro previo visto bueno del supervisor del contrato.  

l) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con 

el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 

inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales 

peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se 

adopten las medidas y correctivos.  

m) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad integral, 

para fiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución 

del contrato y acreditar este a paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, 
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por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con los dispuesto en 

el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 aportando los certificados.  

n) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del 

contrato.  

o) Guardar total reserva de la información que por razón del desarrollo de sus 

actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de 

la autoridad competente.  

p) El SENA solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma 

alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste 

se deba efectuar como consecuencia de una modificación del contrato o a las 

regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y 

debidamente acreditados.  

q) El SENA efectuará al PROPONENTE las retenciones que en materia de 

impuestos y contribuciones tenga establecida la Ley.  

r) El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento 

estricto de las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la 

protección de los tres recursos agua, aire y suelo.  

s) El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento 

estricto de la legislación de Seguridad y Salud en el Trabajo que aplique dentro 

de sus actividades. 

t) El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos de legalización 

y ejecución del contrato (incluyendo IVA), no podrán superar el presupuesto 

oficial.  

u) Remplazar los materiales o elementos que resulten defectuosos o de mala 

calidad, o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos, implica 

igualmente que deberá restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo 

de entrega del servicio contratado. Si el contratista no restituye los materiales o 

elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, este podrá 

declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 

señaladas en el contrato.  

v) Constituir las garantías que amparan la ejecución del contrato. 

w) Recibir inducción obligatoria del equipo de Gestión Ambiental y de Seguridad y 

Salud en el trabajo del SENA CBI previo a la ejecución del contrato.  

x) El contratista estará disponible en situaciones de casos que se requiera por algún 

daño eventual. Se realizan los mantenimientos a cada equipo según las 

especificaciones técnicas, de acuerdo con la necesidad, lo cual comprende las 

actividades anteriormente descritas.  

y) Garantizar la gestión ambientalmente adecuada de sustancias refrigerantes, sus 

envases y residuos biológicos que se generen en la prestación de servicios en 

cumplimiento a lo indicado por el Decreto 1076 de 2015 y ley 29 de 1992 
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i. Programación del Mantenimiento 

 

El proponente deberá presentar como parte de su oferta, una programación general para 
el desarrollo de las actividades del mantenimiento, dentro de los plazos indicados en la 
invitación publica los cuales serán de obligatorio cumplimiento. 
 

ii. Seguridad en el trabajo 
 

En lo que se refiere al SG-SST (Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo), 
el contratista cumplirá con todas las disposiciones legales vigentes del Ministerio de la 
Protección Social para SST decreto 1072 de 2015, este requisito se aplica a todo el 
personal y el público en general en el lugar de trabajo. Se deberá asegurar que todos los 
trabajadores estén inscritos en un sistema de seguridad social actual y financieramente 
al día EPS (Entidad de Salud), A.R.L. (Administración de Riesgos Laborales). El 
Contratista será responsable de los daños y perjuicios que se deriven del incumplimiento 
de este párrafo.  
 
iii. Prevención De Accidentes y Medidas De Seguridad  

 
Durante la ejecución del contrato, el Contratista en todo momento proveerá los recursos 
que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de todas las 
instalaciones de la obra, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores 
y la de los empleados y bienes del SENA, el Interventor y de terceras personas.  
 
El Contratista garantizará que sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores 
y en general a todas aquellas personas relacionadas con la ejecución del contrato 
cumplan con todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevención de 
accidentes y medidas de seguridad.  
El Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus 
empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA. 
Si por la negligencia o descuido del Contratista, sus empleados, trabajadores o 
subcontratistas no toman las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la 
prevención de accidentes; por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes 
serán por cuenta del Contratista. 
  
Durante la ejecución del contrato, el Contratista observará todas y cada una de las 
regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdicción se ejecute el contrato, relativas a 
seguridad, prevención de accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad y en 
general las normas que a este respecto tenga las entidades oficiales.  
 
iv. El oferente debe de cumplir y presentar el plan básico legal de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SST:   
 

a. Sistema de Gestión En Seguridad y Salud En El Trabajo deberá contar:  
 
1. Política del SG-SST  
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2. Objetivos del SG-SST  
3. Evaluación los riesgos y peligros  
4. Conformación de Copasst o Viga SST 
5. Matriz de Peligros  
6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial  
7. Programas de inducción  
8. Plan de emergencias  
9. Permiso de trabajo para tareas de alto riesgo (T.S.A) 

 
El contratista deberá dar cumplimiento a la normatividad de seguridad industrial y salud 
ocupacional, respetando la normatividad interna de la institución, y deberá suministrar el 
equipamiento de seguridad necesario para su personal; asimismo deberá implementar la 
señalización de las zonas de trabajo en prevención de accidentes de los usuarios y de su 
personal. Inspección durante la prestación del servicio por parte del supervisor.  
Garantizar que el personal designado para la labor objeto del contrato esté capacitado, 
competente y calificado para las actividades con trabajo en alturas.  
 

• El contratista, al final de cada jornada de trabajo deberá dejar limpia el área de 
todo material extraño a fin de prevenir posibles daños o accidentes en las 
personas o vehículos en circulación que puedan transitar por las áreas de trabajo.  
 

Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación Colombiana y normas 
establecidas por el SENA:  

• Resolución 2400 de Mayo 22 de 1979.  

• Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
Colombia.  

• Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social.  

• Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994.  

• Resolución 1409 de Julio 23 del 2012.  

• Ley 9 de Enero 24 de 1979  

• Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015  

• Y demás normas de SST. 
 
Antes de iniciar el contrato, el Contratista deberá recibir inducción de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) por el área de SST del Sena, preparar protocolos y procedimientos 
de medidas de seguridad e higiene industrial que se desarrollará durante la ejecución de 
los trabajos y lo someterá a la aprobación del Interventor y/o Supervisor, quien podrá 
además recomendar cualquier otra medida adicional que considere necesaria.  
 
Estos protocolos y procedimientos incluyen los desvíos de tránsito requeridos para la 
ejecución de los trabajos, los cuales serán acordados por éste con las instancias 
competentes. Durante la ejecución del contrato el Supervisor podrá ordenar al Contratista 
cualquier medida adicional que considere conveniente o necesaria para garantizar la 
prevención de accidentes y éste deberá proceder de conformidad. Si por parte del 
contratista existe un incumplimiento sistemático y reiterado de los requisitos de seguridad, 
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higiene o de las instrucciones del supervisor al respecto, éste podrá acordar planes de 
contingencia en cualquier momento o sugerir la suspensión total o parcial en la ejecución 
de los servicios o de cualquier parte de ellas en caso de desatención de dichas 
recomendaciones, sin que el Contratista tenga derecho a ampliación de plazo y sin 
perjuicio de las multas a que hubiere lugar por este concepto.  
 
En el caso de peligro inminente para las personas que presten servicios, obras o bienes, 
el supervisor podrá obviar la notificación escrita y ordenar que se ejecuten 
inmediatamente las acciones correctivas que considere necesarias. El Contratista en 
estos casos no tendrá derecho a reconocimiento o indemnización alguna.  
 
Los gastos en que incurra el Contratista para el cumplimiento de las medidas de seguridad 
e higiene y prevención de accidentes serán por cuenta de éste y no tendrá derecho a 
pago por separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos 
dentro de cada uno de los precios unitarios del contrato. El Contratista está en la 
obligación del pago de parafiscales durante el tiempo de ejecución del contrato. Como 
son EPS, Pensión, ARP, Sena, Instituto Colombiano de Bienestar familiar y Caja de 
compensación familiar. Esto en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 
 

v. Informe De Accidentes  
 
El Contratista deberá informar al supervisor dentro del plazo y en forma establecida a 
continuación, acerca de cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del 
contrato y que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y en 
todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución del 
contrato. El Contratista tendrá un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el 
informe de los datos que exija el supervisor designado por la Entidad. El informe incluirá, 
al menos, la siguiente información:  
 

❖ Lugar, fecha y hora del accidente.  
❖ Nombre del accidentado.  
❖ Estado civil y edad.  
❖ Oficio que desempeña y su experiencia.  
❖ Actividad que desempeñaba en el momento del accidente.  
❖ Indicar si hubo o no lesión.  
❖ Clase de lesión sufrida.  
❖ Posibles causas del accidente.  
❖ Tratamiento recibido y concepto médico. 

 
El contratista exhibirá un tablero durante el desarrollo del contrato para denotar la 
estadística de accidentalidad. 
 
vi. Responsabilidad Por Daños y Perjuicios:  
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El Contratista asumirá toda la responsabilidad por los daños y perjuicios que se causaren 
al SENA o a terceros y que afecten de cualquier modo personas o propiedades durante 
la ejecución de servicio, por causa u omisión suya, por defectos o vicios en la prestación 
del servicio o de los materiales empleados en él, o de los trabajadores empleados en las 
prestaciones de los servicios o por la maquinaria o equipo a su servicio, en los términos 
de las normas legales que fijan esa responsabilidad.  
 
Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del Contratista todos los costos provenientes 
de la debida reparación de cualquiera de los daños ocasionados en la prestación del 
servicio o en los equipos a él encomendados y de los perjuicios que se ocasionen. El 
Contratista está obligado a cubrir oportunamente la totalidad de estos costos. 
 
vii. Medidas de Protección 
 
Se deben implementar medidas de protección para advertir o prevenir la caída cuando el 
trabajador realice trabajos de alturas. Los equipos de protección individual para detención 
y restricción de caídas se seleccionarán tomando en cuenta en factores de cuenta 
previsibles o no previsibles propios de la tarea y sus características tales como la 
existencia de roturas en estructuras, condiciones atmosféricas, presencia de sustancias 
químicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o explosiones, contactos 
eléctricos, superficies calientes o abrasivas. 
 
Entre las medidas activas se encuentran los puntos de anclaje fijo, mecanismos de 
anclaje, líneas de vida, conectores, arnés cuerpo completo. 
 
También se debe tener en cuenta medidas pasiva de protección para detener o capturar 
al trabajador en el trayecto de su caída, dentro de las principales medidas de este tipo 
está la red de seguridad para detención de caídas. 
 
viii. Delimitación Del Área  
 
Se debe delimitar la zona de peligro de caída de personas a esta mediante restricciones 
a la misma o controles de acceso.  
 
ix. Señalización Del Área  

 
Es obligatoria esta medida de prevención que incluye entre otros, avisos informativos que 
indican con letras o símbolos gráficos el peligro de caídas de personas y objetos. La 
señalización debe estar visible a cualquier persona instalada a un máximo de 2 metros 
de distancia entre si sobre el plano horizontal y a una altura de fácil visualización 
cumpliendo con la reglamentación nacional vigente.  

x. Elementos De Protección Personal 
 
 El trabajador debe contar con los elementos de seguridad necesarios como son, cascos 
de resistencia, gafas de seguridad, protección auditiva si es necesaria, ropa de trabajo de 
acuerdo con los factores de riesgo y condiciones climáticas.  
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Por último, en cuanto la generación de residuos, el contratista atenderá las 
recomendaciones dadas por el personal del Sistema Integrado de Gestión en su módulo 
ambiental en una inducción que se dará previo al inicio de la ejecución del contrato.  
 
Fundamentos jurídicos que sustentan la modalidad de contratación La selección del 
contratista se realizará a través de la modalidad de Mínima Cuantía, con fundamento en lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

CRITERIO AMBIENTAL 
REQUISITO 

LEGAL 
ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

 
ETAPA 

En cuanto a las sustancias químicas 
que el proponente emplee para realizar 
los mantenimientos, éste deberá: 
 
Mantener productos químicos 
debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 
Decreto 1496 de 2018. 
 
Mantener en las instalaciones del 
SENA las fichas de datos de seguridad 
de los productos usados. Las fichas 
deberán ser las suministradas por el 
fabricante, comercializador o 
importador acorde con definido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018. 
 
En caso de que las sustancias químicas 
empleadas por el proponente queden 
como parte integral del equipo al cual 
se le realiza mantenimiento (ej. Aceites 
hidráulicos), el proponente deberá 
suministrar copia de las fichas de datos 
de seguridad al SENA. 
 
Las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, contener 
los 16 ítems que establece la ley 55 de 
1993 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 

Ley 55 de 1993 - 
Sobre el uso de 
productos químicos. 
Decreto 1496 de 2018 
- Clasificación y 
etiquetado de 
productos químicos 

Verificación in-situ 
realizada por el 
supervisor del 
contrato. Se 
entenderá como 
cumplido el requisito 
cuando el supervisor 
en su informe de 
supervisión dé visto 
bueno al 
cumplimiento de las 
obligaciones del 
contratista. Lo 
anterior para 
sustancias químicas 
empleadas para el 
mantenimiento que 
no queden como 
parte integral de los 
equipos intervenidos 
(ej. Limpiadores). 
 
Fichas de datos de 
seguridad en caso 
de que las 
sustancias químicas 
empleadas por el 
proponente queden 
como parte integral 
del equipo al cual se 
le realiza 
mantenimiento (ej. 
Aceites hidráulicos). 

Contractual 
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LOS SIGUIENTES REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

 

El proponente deberá: 
 
Para los residuos peligrosos 
generados, como por ejemplo aceites 
lubricantes, paños de limpieza, filtros y 
similares. Así como para los residuos 
especiales de aparatos eléctricos y 
electrónicos que por ejecución de las 
actividades contractuales se generen; 
deberá empacarlos adecuadamente, 
sin generar fugas o derrames y deberá 
encargarse de su gestión, entregándolo 
a gestor autorizado por la autoridad 
ambiental pertinente. En ninguna 
circunstancia depositará o abandonará 
los residuos en el SENA sin que cuente 
con autorización de parte del área 
ambiental.  

Decreto 1076 de 
2015- Manejo de 
residuos peligrosos 

Verificación in-situ 
realizada por el 
supervisor del 
contrato. Se 
entenderá como 
cumplido el requisito 
cuando el supervisor 
en su informe de 
supervisión, dé visto 
bueno al 
cumplimiento de las 
obligaciones del 
contratista. 

Contractual 

CRITERIO SST/TÉCNICO 
REQUISITO 

LEGAL 
ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

ETAPA 

Exigir a todos los proponentes que 
en el proceso contractual cumplan 
con: 
- Demostrar cumplimiento de las 
obligaciones que le aplican en 
relación a la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Decreto 1072 de 
2015, Libro 2, Parte 
2, Título 4, capítulos 
1, 2, 3, y 6 Artículo 
2.2.4.1.3 Artículo 
2.2.4.6.1 Artículo 
2.2.4.6.4 Artículo 
2.2.4.6.8 
Resolución 0312 de 
2019 Ministerio del 
Trabajo. 

Informe de la 
Gestión de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo del 
proponente.  
Acta de 
constitución de 
COPASST o 
Vigía de SST. 
Acta de 
constitución. 
Comité de 
Convivencia 
Laboral. Matriz 
de peligro. 
Reglamento de 
Higiene y 
Seguridad 
Industrial. Plan 
de prevención y 
control de 
emergencia. 

 
 
 
 
 
 

Precontractual 
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NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliación voluntaria 
al sistema general de riesgos laborales estos no están obligados a implementar los 
estándares mínimos establecidos en la presente Resolución de acuerdo a la resolución 312 
del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 parágrafo 2, lo cual deberá soportar mediante 
certificado emitido a la ARL a que está adscrito. 
 
NOTA 2: El posible oferente pueden soportar la implementación del SG-SST de acuerdo a 
lo establecido en la Resolución 0312 de 2019, Estándares mínimos Fase 5. Inspección, 
vigilancia y control (IVC), de noviembre 2019 en adelante, mediante certificación emitida 
por la ARL al que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementación del 
Sistema de gestión y la evaluación Inicial estándares mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato deberá cumplir con lo 
siguiente: 
 

✓ Informe Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.  
✓ Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST.  
✓ Acta de constitución CCL.  
✓ Matriz de peligro.  
✓ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
✓ Plan de prevención y control de emergencia. 

 
Igualmente, cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas 
por el SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad: 
 

• Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 

• Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
Colombia. 

• Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

• Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. 

• Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 

• Resolución 1409 de julio 23 de 2012. 

• Ley 9 de enero 24 de 1979. 

• Ley 55 de julio 2 de 1992. 

• Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 
 
Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para Cumplimiento de 
Seguridad y Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con 
radicado No. 2-2018-024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo que nos aplique. 
 
Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación del servicio que 
contratamos, como resultado de la invitación y las demás que por Ley le corresponde. 
Además, deberá presentar el siguiente criterio de SST y Ambiental. 
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El Supervisor del Contrato y los Profesionales del Equipo SIGA correspondientes al 
Subsistema de Gestión Ambiental y al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Centro de Formación podrán inspeccionar la implementación de prácticas ambientales, 
sanitarias e higiénicas. 
 
PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

• Informe específico del equipo y formular su respectivo programa de mantenimiento. 

• Reporte del estado técnico del equipo. 

 

Obligaciones del SENA 

 

1. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones 

del presente contrato.  

3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en 

relación con el objeto del presente contrato. 

4. Verificar, revisar y aprobar a través del Supervisor designado, el cumplimiento 

de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos 

previos e indispensables para suscribir el contrato. 

5. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las 

actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este 

contrato. 

6. Prestar la mayor colaboración a EL CONTRATISTA, para la correcta ejecución 

del objeto contratado. 

7. Prestar la mayor colaboración a EL CONTRATISTA, para la correcta ejecución 

del objeto contratado. 

8. Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales 

y fiscales por parte del CONTRATISTA. 

 

8. MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes 

acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el 

cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del 

CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA 

pagará a favor del SENA multas equivalentes al cero punto cinco (0.5%) del valor del 

contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor 

total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para 

tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 

9. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en 

forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA 
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hasta el treinta por ciento (30%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de 

perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios 

a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.   

 

10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la 

gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y 

con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna 

de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 

1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del 

CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de 

la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 

CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 

su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que 

se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones 

pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 

propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero 

que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  

 

11. RIESGOS: EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL 

SENA con una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por 

la Superintendencia Financiera una garantía única según lo establece la sección 3 

Subsección 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual deberá cubrir los siguientes 

riesgos, en los 5 días hábiles siguientes a la firma del contrato. 

GARANTÍAS 

• CUMPLIMIENTO: Por una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor 

total del contrato y su vigencia será por el término de duración de este y seis (6) 

meses más, contados a   partir del perfeccionamiento del contrato 

 

• CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del valor del 

contrato, por el término de duración de este y seis (6) meses más, a partir de la 

fecha de aprobación de la garantía única por el ordenador del gasto.   

 

• PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 

INDEMNIZACIONES LABORALES: Por cuantía equivalente al Cinco por ciento 

(5%) del valor del contrato y con una vigencia del término de ejecución del Contrato 

y tres (3) años más 
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12. INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra 

todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 

lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante 

la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, 

demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de 

responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para 

que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 

indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL SENA, 

a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 

legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin 

que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el 

hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la 

defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en 

cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida 

y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa 

comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA 

incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá 

derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 

CONTRATISTA. 

 

13. GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e 

impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de 

la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la 

garantía única y sus modificaciones.  

 
 

14. SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras 

de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la 

ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como 

la conciliación, amigable composición y transacción.  

 
 

15. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el 

respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la 

autorización de la cesión o del subcontrato.  

 
 

16. DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, 

TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas 

excepcionales de interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y 

caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
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17.  CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera 

de los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre 

que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento 

del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. 

d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO 1: La terminación 

anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes. PARÁGRAFO 2: 

“Lo anterior sin perjuicio de los procesos que se deban adelantar a la luz de las Reglas del 

Servicio de Acreditación, respecto al uso de la condición de acreditado." 

 

18.  EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA 

actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier 

vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste 

para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, será de exclusiva 

responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 

respecto del personal mencionado.  
 

19. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan 

estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, 

éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 

23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la 

misma Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho 

moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el 

artículo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios 

prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de 

propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de 

terceros. 
 

20. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se 

obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 

debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y 

ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos 

los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. 

PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la 

información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 

sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 

Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 

Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 

sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
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21. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo 

acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del 

mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 

notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 

sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 

los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible 

del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 

1150 de 2007. 
 

22. DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán 

para todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus 

mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego 

electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo 

del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados 

con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los 

trabajos. d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se 

suscriban por las partes.  

 

23. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 

perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución 

requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones 

señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 

aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 

condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones 

y/o estudio previo. 

 
 

24. SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 

excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo 

acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del 

CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a 

informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término 

que dure la misma. 
 

 

25. RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales 

y civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 

contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 

26.  SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: El SENA, a través del Ordenador del Gasto, 

designa para ejercer la supervisión, seguimiento, control y evaluación del presente contrato, 
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para garantizar su normal desarrollo y cumplimiento, al profesional HEVERTH DE LA 

CRUZ, quien, en todo caso, deberá ejercer dicha labor, en observancia de lo dispuesto en 

los artículos 82, 83 y 84, de la Ley 1474 de 2011, y en el Manual de Supervisión e 

Interventoría de la Entidad. 
 

27.  CONTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL 

VALLE – UCEVA: Teniendo en cuenta la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 y las 

Ordenanzas 349, 352 y 362 del 21, 23 de marzo de 2012, y 26 de diciembre de 2012, y la 

ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor 

debe realizar una contribución del 0.5% del valor total del contrato antes de los impuestos. 

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 

tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales o municipales. 
 

28. CONTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD DEL PACIFICO OMAR 

BARONA MURILLO: Teniendo en cuenta la ordenanza 473 del 21 de diciembre de 2017 a 

partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe realizar una contribución del 0.5% del 

valor total del contrato antes del impuesto. Al formular la propuesta, el proponente acepta 

que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales “PARÁGRAFO. - 

Exceptúese del cobro de la Estampilla los Contratos de Prestación de Servicios suscritos 

con Personas Naturales, cuya cuota pactada no exceda los 6 SMMLV.” 

 

Santiago de Cali, a los nueve (09) de noviembre de 2021. 
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